
Uitdagende Leiderschapsrol: 

Directeur bij de VBNE
Het is van het grootste belang om bos- en natuurgebieden zo goed mogelijk te beheren en voor de 
toekomst te behouden. Geen eenvoudige klus in de huidige tijden van klimaatverandering, stikstofcrisis en 
maatschappelijke uitdagingen. Hiervoor is goed en professioneel bos- en natuurbeheer noodzakelijk, door 
terreineigenaren met kennis en kunde van bos en natuur, van veilig en verantwoord werken en van de 
laatste (wetenschappelijke) ontwikkelingen.  

De Vereniging van Bos- en Natuurterreineigenaren (VBNE) zet zich in om de juiste voorwaarden te 
creëren, zodat bos- en natuurterreineigenaren hun werk goed kunnen uitvoeren. 

DE ORGANISATIE
De VBNE heeft zes leden(organisaties): Federatie Particulier 
Grondbezit, LandschappenNL, Natuurmonumenten,  
Natuurnetwerk Gemeenten, Rijksvastgoedbedrijf en  
Staatsbosbeheer. Samen vertegenwoordigen we 90% van 
het natuurareaal in Nederland. De passie voor bos en natuur 
verbindt ons. De vereniging bestaat uit de ledenorganisaties, 
het Bestuur – waarin de ledenorganisaties vertegenwoor-
digd zijn - en het VBNE-bureau. Het bureau heeft momen-
teel negen medewerkers (incl. directeur, omzet ca. 2 miljoen 
euro) en is gevestigd in Driebergen. De medewerkers van 
het bureau ondersteunen, adviseren en coördineren de  
gezamenlijke inzet van de leden in het realiseren van de 
strategie van de VBNE.

De VBNE is een kennis-gedreven organisatie.  Ze heeft drie 
kerntaken:

	› Het verlenen van overkoepelende diensten aan 
de leden, o.a. cao-overleg, BOA subsidieregeling, 
benoeming waterschapsbestuurders categorie 
natuurterreinen;

	› Het ontwikkelen en delen van kennis, o.a. OBN-
Natuurkennis, beheerpraktijkadviezen, e-learning 
platform Leer je Groen;

	› Voorbereiding en coördinatie van gezamenlijke 
actie op gekozen onderwerpen, o.a. gedragscodes 
soortenbescherming, natuurbranden regelgeving, 
ARBO-catalogus.

Voor de komende vijf jaren heeft het Bestuur 
de ambitie een kwaliteitsslag te maken en 
een verantwoorde groei van activiteiten 
te realiseren, om als collectief de positie 
van terreineigenaren en de betekenis en 
bekendheid van de VBNE voor de leden 
verder te versterken. De VBNE zoekt daarvoor 
een nieuwe directeur. (Waar gesproken wordt 
over ‘hij’, wordt ook ‘zij’ bedoeld).
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DE FUNCTIE
De directeur spart met het Bestuur over bestuurlijke en 
strategische zaken, bepaalt samen met het Bestuur de 
koers van de VBNE, vertegenwoordigt de VBNE richting 
overheden en samenwerkingspartners en is het gezicht 
van de vereniging naar buiten. Het door-ontwikkelen 
van de vastgestelde strategische contouren tot een 
5-jarenprogramma met bijbehorende governance en 
financiën is een eerste prioriteit. 

De directeur geeft effectief en integraal leiding aan het VBNE-
bureau. Hij is verantwoordelijk voor en borgt op vakkundige 
wijze organisatorische, financiële en HR-aspecten.

We bieden deze rol aan in een professionele werkomgeving 
met bevlogen collega’s die als gezamenlijk belang hebben de 
natuur in Nederland te versterken.

DE IDEALE KANDIDAAT
De directeur van de VBNE heeft aantoonbare en relevante 
ervaring in de sector bos- en natuurbeheer èn in het 
vervullen van een directeursrol. 

De geschikte kandidaat heeft een faciliterend, verbindend 
en coachend leiderschapsprofiel en is in staat te sturen op 
balans tussen de ledenorganisaties, rekening houdend met 
hun uiteenlopende aard en belangen. 

Hij is goed bekend met en voelt zich comfortabel in de 
complexe wereld van het natuurbeheer, waar verschillende 
belangen spelen en is stevig genoeg om van boswachter tot 
minister het goede gesprek te kunnen voeren. 

De directeur heeft het vermogen om dit speelveld effectief te 
beïnvloeden, met een balans tussen resultaatgerichtheid en 
geduld.

De directeur werkt samen met het Bestuur om actuele 
ontwikkelingen op de voet te volgen en, indien gewenst, de 
VBNE-strategie daarop af te stemmen en in samenspraak 
met medewerkers te zorgen voor vertaalslag naar de VBNE 
organisaties. 

Hij kan goed overzicht houden en zorgt voor duidelijke 
prioriteitstelling en effectieve besluitvorming.

Kerncompetenties samengevat: visie, overzichtsvermogen, 
situationeel leidinggeven, beïnvloedend vermogen, 
stressbestendigheid, uitstekende netwerker en verbinder.

ONS AANBOD
Aanstelling: 32 uur

Salaris: de functie is gewaardeerd in 
schaal 12 (€6.649,96 tot €8.745,74) van de 
CAO Bos en Natuur, ondernemingsdeel 
Landschappen.

Duur van het contract: in eerste instantie 
een tijdelijke overeenkomst voor de duur 
van 1 jaar, te verlengen bij wederzijdse 
tevredenheid. Wij streven naar invulling 
per 1 maart 2024 of zo spoedig mogelijk.

INFORMATIE EN REAGEREN
Heb je belangstelling voor deze 
interessante en uitdagende functie? 
Stuur dan je CV en motivatie voor  
7 januari 2024 ter attentie van het 
bestuur naar b.vandessel@VBNE.nl 
onder vermelding van de ‘vacature 
Directeur’. Voor meer informatie over 
de functie kun je bellen met Bopp van 
Dessel, de huidige interim-directeur van 
de VBNE op 06-41 50 96 52.
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