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Voorwoord

DE VBNE is bij uitstek een kennisorganisatie. Het is haar eerste taak om die kennis zo goed mogelijk
te delen en te verspreiden. Dit gebeurt intensief middels veldwerkplaatsen, brochures, de websites
en vele online-tools zoals het e-learningplatform ‘Leerjegroen’. Het Bestuur richt zich daarbij op de

verschillende ‘schillen’ rond de organisatie en wil daarmee bereik en impact vergroten, teneinde de
effectiviteit van alle VBNE-activiteiten te verhogen.

Speerpunt in alle activiteiten is dan ook ‘kennis delen’. Daarnaast richt de VBNE zich op het goed
faciliteren van de sector, door het opstellen van adviezen, zoals de Gedragscode Bosbeheer en
Natuurbeheer. Ook de ondersteuning van de geborgden natuurterreinen hoort daarbij, zij zullen de
komende jaren hard nodig zijn voor de grote opgaven rond biodiversiteit, klimaat en water.

De VBNE zorgt ook voor gezamenlijke inbreng van de leden bij bijvoorbeeld de Bossenstrategie of de
uitvoering van het Klimaatakkoord. En vanzelfsprekend ondersteunen we onze professionals en de
vrijwilligers, betrokken bij de lid-organisaties, zo goed mogelijk in hun werk. Scholing, ontwikkeling
en een gezamenlijk arbeidsmarktbeleid horen daarbij.

Afsluitend: de VBNE is een vereniging in volle vaart vooruit. Wellicht zullen de ambities altijd groter
blijven dan de financiéle mogelijkheden, maar onze samenwerking maakt toch elke keer weer veel
mogelijk.

Driebergen, maart 2023
Roderick van de Mortel, voorzitter

Vera Dalm, directeur

De VBNE in het kort

De Vereniging van Bos- en Natuurterreineigenaren (VBNE) is het samenwerkingsverband van
Staatsbosbeheer, LandschappenNL, Natuurmonumenten, de Federatie Particulier Grondbezit, het
Rijksvastgoedbedrijf en het Natuurnetwerk Gemeenten.

Samen zorgen we ervoor dat de kwaliteit van het bos- en natuurbeheer in Nederland ndg beter
wordt. Dit doen wij door aandacht te geven aan wat er samen mogelijk is en door onderlinge
afstemming te zoeken, bijvoorbeeld in ‘Haagse Zaken’ zoals de Bossenstrategie. Maar bovenal
werken wij samen om ons beheer naar een hoger plan te tillen en onze medewerkers te voorzien
van de goede ondersteuning. Dit doen wij vanuit de overtuiging: samen staan we sterker dan alleen.

In 2022 heeft de VBNE een waaier aan activiteiten ontplooid, waarbij zowel de online als live
mogelijkheden volop zijn gebruikt. Zie hiervoor het nu voorliggende jaarverslag.

De zes VBNE-partners zijn verschillend; van het jonge netwerk van de natuurgemeenten tot de soms
eeuwenoude particuliere landgoederen. We weten die verschillen te benutten in de samenwerking
in de Regieteams, in de vele werkgroepen en bij de uitvoering van de activiteiten. Zo profiteren we
van elkaars deskundigheid, visie, netwerken en aanpak.



Het VBNE-kantoor ondersteunt het bestuur en codrdineert de activiteiten. Het programma OBN
Natuurkennis en de bijdrage aan het Programma Natuur is daar een groot onderdeel van. Ons
kantoor werd gelukkig in de loop van 2022 weer het trefpunt voor vergaderingen. Het hybride
werken en vergaderen is definitief doorgebroken; afspraken zijn gauw gepland en we beperken met
elkaar de vele reiskilometers. Maar altijd van harte welkom op het Princenhof Park!

Door de ogen van Vera Dalm, directeur

“Samen bijdragen aan het beter functioneren van onze sector, dat is de centrale opgave voor
de VBNE. We maken dat praktisch en concreet door adviezen en beheergerichte kennis met
elkaar te delen. En al ligt de stikstofcrisis niet bij de VBNE op het bordje, we merken
natuurlijk wel hoe het alle collega’s bezighoudt. Het is daarom heel waardevol om OBN
Natuurkennis zo dichtbij te hebben; dat enorme netwerk levert vanuit de gedegen
onderzoeken de kennis en tools op die ons in het natuurherstel iedere keer weer
vooruithelpen. Vertragend in het beheer is de toenemende regeldruk. In alle gesprekken
met beheerders komt dit terug, dus het staat bij de VBNE voor 2023 ook zeker op de
agendal”.

Organisatie

De VBNE heeft een actief Bestuur dat bestaat uit de 6 partners en een onafhankelijk voorzitter. Het
Bestuur zet de koers uit, stelt werkplan en begroting op en buigt zich over de belangrijke
onderwerpen en organisatie-overstijgende vraagstukken. Het Bestuur wordt ondersteund door de
directeur.

De activiteiten zijn ondergebracht in drie Pleinen: Beheerpraktijk, Kennis en Professionals. leder
Plein heeft een regieteam; de leden daarvan stellen hun deel van het werkplan op, adviseren het
bestuur van de VBNE en zijn aanjager van de activiteiten en projecten. De meeste Pleinen kennen
meerdere werkgroepen die de uitvoering doen. leder Plein heeft een adviseur die de activiteiten op
het Plein ondersteunt en soms ook uitvoert.

Het kennisnetwerk OBN is ondergebracht bij de VBNE en kent een eigen structuur, waarin naast de
terreinbeheerders en onderzoekers ook het Ministerie van LNV en de 12 Provincies een rol hebben.

Bestuur
Het Bestuur heeft in 2022 vier keer vergaderd, in maart, juni, oktober en december.

Samenstelling Bestuur, tevens ALV:

Staatsbosbeheer Harrie Hekhuis
Natuurmonumenten Karin van den Burg
Natuurnetwerk Gemeenten Antoon Splinter
Rijksvastgoedbedrijf Dick Buitenhuis
Landschappen NL Saskia van Dockum
Federatie Particulier Grondbezit Gerbrand van het Klooster
Onafhankelijk voorzitter Roderick van de Mortel

Directeur van de werkorganisatie Vera Dalm.



De VBNE-werkorganisatie

Het bureau ondersteunt de VBNE en het OBN: directeur, beleidsadviseurs, programmamanager
OBN, communicatieadviseurs en programma secretaris en officemanagement. Het meest belangrijk
voor de VBNE zijn alle medewerkers van de zes partners, die in regieteams en werkgroepen hun
bijdrage leveren of actief deelnemen aan de projecten en activiteiten.

Boven van links naar rechts

Anke Kappers officemanager

Vera Dalm directeur

Geert van Duinhoven adviseur kennis/ OBN

Mark Brunsveld adviseur beheerpraktijk in 2022
Onder

Sandra Beekmans programmamanager OBN

Irma Melse in 2022 programmasecretaris OBN
Maaike Hoogland communicatieadviseur

Liesbeth de Kort adviseur professionals

Bij de VBNE werken ook nog drie part-time ‘buitenkrachten’ voor administratie en financién.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

De VBNE wekt ten dele haar eigen energie op met zonnepanelen op het dak van het
bedrijfsverzamelgebouw op de Princenhof in Driebergen. We beperken onze CO,-uitstoot door met
het OV of op de fiets te reizen. Op kantoor verwelkomen we gasten met biologische koffie en thee
en vanzelfsprekend is de lunch vegetarisch. Er werkten in 2022 bij de VBNE 8 mensen: 6 vrouwen en
2 mannen.



Communicatie

De VBNE beschikt sinds 2022 over een communicatieadviseur die structureel aandacht kan besteden
aan het verbeteren van de verspreiding van alle beschikbare informatie, zowel van OBN
Natuurkennis als van de VBNE. De samenwerking met de leden krijgt hierdoor ook een boost,
waardoor we samen weer een flinke stap verder komen. Er is een behoeftenonderzoek uitgevoerd
onder de leden, waardoor we helder hebben wat de prioriteiten moeten zijn. Onze medewerkers
halen hun kennis het liefs live, maar tijdgebrek noopt ook tot online middelen. Prioriteit voor 2023 is
het onder handen nemen van de -gedateerde- website van de VBNE.

Plein van de beheerpraktijk

Het plein van de beheerpraktijk richt zich op het creéren van gunstige randvoorwaarden voor de
dagelijkse praktijk van professioneel bos- en natuurbeheer. Dit kunnen inhoudelijke, financiéle,
juridische en bestuurlijke randvoorwaarden zijn. Bijvoorbeeld goedgekeurde gedragscodes
soortenbescherming bos- en natuurbeheer en praktijkadviezen voor omgaan met calamiteiten en
invasieve exoten. Ook het signaleren van relevante ontwikkelingen in de bos- en natuursector en de
benoeming en ondersteuning van de waterschap bestuurders natuurterreinen vallen onder dit plein.

Door de ogen van Mark Brunsveld, adviseur

“In tien jaar tijd kan veel veranderen en Mark Brunsveld zag het allemaal gebeuren. 2022
was zijn laatste jaar als adviseur beheerpraktijk. “De VBNE heeft als samenwerkingsverband
veel kennis en ervaring in huis. Dat kunnen we nog veel beter benutten in werkgroepen.
Mensen zijn toch elke keer weer verrast hoe klein het VBNE-kantoor is. En dat daar dan
zoveel uitkomt aan activiteiten en producten, zoals de praktijkadviezen en de gedragscodes.
Maar we zitten hier dus echt maar met een kleine club; de leden moeten het doen! Een
mooi voorbeeld was de Gedragscode Bosbeheer, daar is hard aan gewerkt door diverse
mensen uit de lid-organisaties. Het was echt een enorme klus met ook wel slapeloze
nachten. Maar goed dat ie er nu is. Geen discussies meer tussen ecologen en houtvesters. En
misschien vinden sommige mensen het een gedrocht maar we hebben tenminste een
duidelijke set regels om mee te werken. En die moeilijkheid valt echt mee, ik krijg er steeds
minder vragen over.” Mark gaat naar de Provincie Utrecht als beleidsmedewerker bos en
landschap. “Ook de belangstelling voor bos is in die tien jaar enorm veranderd. ledereen wil
nu bomen planten, er is geen Provinciehuis waar er niet over gesproken wordt. Mooi toch?”.

Goedgekeurde gedragscode soortenbescherming bosbeheer

Per 31 augustus 2022 is de nieuwe gedragscode soortenbescherming bosbeheer geldig. In de
gedragscode staan welke maatregelen je moet treffen om soorten te beschermen tijdens bepaalde
bosbeheerwerkzaamheden. Werken volgens de gedragscode betekent dat je zorgvuldig handelt en
voorkomt dat je voor boswerkzaamheden ontheffingen moet aanvragen bij de provincie. In de
zomer van 2022 is gewerkt aan een nieuw onderdeel van de gedragscode: herpetofauna-zones. Dit
zijn zones waar tijdens boswerkzaamheden extra maatregelen nodig zijn voor beschermde reptielen
en amfibieén. In het winterseizoen 2022-2023 werkten de VBNE leden voor het eerst met de nieuwe
gedragscode. Er zijn wel bezwaren ingediend tegen de goedkeuring van de gedragscode, waardoor
er in 2023 naar verwachting een rechtszaak zal gaan spelen.



https://www.vbne.nl/productdetails/gedragscode-bosbeheer-2010-2015

Werkschuurbijeenkomsten

Om de Gedragscode Bosbeheer goed te implementeren heeft de VBNE een aantal
werkschuurbijeenkomsten gehouden. De toepassing in de praktijk roept de nodige vragen op.
Daarom is het goed met collega’s de toepassing van de gedragsregels uit de Gedragscode toe te
lichten en te bespreken, in de praktijk dus in het bos. Twee gemeenten wierpen zich op als gastheer
en de bijeenkomsten zaten in mum van tijd vol. Ook is de Gedragscode toegelicht aan de aannemers
die met de Erbo-regeling werken. De adviseur van de VBNE wordt ook regelmatig uitgenodigd bij
andere bijeenkomsten. Zo wordt de Gedragscode een doorleefd document.

Samen met Stichting Probos was de VBNE te gast in de werkschuur van de gemeente Epe voor een
bijeenkomst over het opsnoeien voor hoogwaardige houtkwaliteit. In het kader van de Nationale
Bossenstrategie willen Rijk en provincies het hoogwaardige gebruik van Nederlands hout stimuleren.
Door Nederlands hout hoogwaardiger toe te passen, blijft de CO; die zit opgeslagen in de
houtproducten langer vastgelegd in de keten. Klimaatslim bosbeheer maakt deel uit van de
Bossenstrategie.

Benoeming van nieuwe waterschapsbestuurders natuurterreinen

In 2023 zijn de waterschapsverkiezingen. De VBNE is verantwoordelijk voor het benoemen van de
geborgden natuur, zij vertegenwoordigen de belangen van de bos- en natuureigenaren in het
bestuur van de waterschappen. De geborgden waren in 2022 onderdeel van het publiek debat,
omdat het Parlement stemde over het wel of niet afschaffen van de geborgde zetels bij de
waterschappen. Met één stem meerderheid koos de Eerste Kamer uiteindelijk voor twee geborgde
zetels landbouw en twee geborgde zetels natuur in elk waterschap en voor afschaffing van de
geborgde zetels voor bedrijven. In voorgaande periodes zat slechts een geborgde natuur in de
meeste waterschapsbesturen, nu kan de VBNE overal twee mensen benoemen. Hiermee zijn de
belangen van natuur en landbouw beter in balans.

In 2022 is de procedure gestart voor het benoemen van de geborgden natuur voor de periode 2023-
2027. Regionale selectiecommissies met vertegenwoordigers van de VBNE leden spraken een groot
aantal geinteresseerde kandidaten. Het VBNE-bestuur keurde de benoemde kandidaten in februari
2023 goed, waarna de 42 waterschap bestuurders in maart van start zijn gegaan.

Wetvoorstel wijziging waterschapsbelastingen

De VBNE heeft gereageerd op een internetconsultatie in het kader van het wetsvoorstel over de
wijziging van de systematiek van de waterschapsbelasting. De opinie is gevormd in een
samenwerking tussen leden en de waterschapsbestuurders natuurterreinen. Er zijn zorgen over de
ontwikkeling van het natuurtarief in de nieuwe systematiek. De systematiek is niet goed te
doorgronden, niet goed uitlegbaar en daarmee kwetsbaar. Ook krijgen de waterschappen meer
bestuurlijke ruimte om binnen bandbreedtes de kosten over ingezeten, ongebouwd en natuur te
verdelen. De verwachting is dat vooral naar natuurterreineigenaren zal worden gekeken om meer bij
te dragen.



Praktijkadvies roetschorsziekte

De schimmel Cryptostroma corticale veroorzaakt roetschorsziekte. Deze ziekte komt voornamelijk
voor op de gewone esdoorn. Door de toenemende periodes met droogte en hitte is de
roetschorsziekte afgelopen jaren toegenomen. Zieke bomen vormen een gezondheidsrisico voor
beheerders en eigenaren die deze bomen verwerken en afvoeren. In 2022 werkte de VBNE aaneen
praktijkadvies roetschorsziekte. In het praktijkadvies vind je informatie over alle aspecten van de
roetschorsschimmel en roetschorsziekte die van belang zijn voor het beheer van bos- en
natuurterreinen.

Vooruitblik op Plein op de beheerpraktijk 2023

In 2023 staat de nieuwe gedragscode soortenbescherming natuurbeheer op de agenda, hopelijk
hebben we ruim voor de zomer een goedgekeurde code. Net als de gedragscode
soortenbescherming bosbeheer beschrijft deze gedragscode maatregelen die je moet treffen voor
beschermde soorten tijdens reguliere natuurbeheerwerkzaamheden. Bijvoorbeeld maaien, plaggen,
branden, afzetten van houtige beplanting en weidevogel- en akkerbeheer. Dit vraagt om een goede
afstemming tussen enerzijds het instandhouder van habitats en anderzijds de bescherming van
(individuele) soorten

Ook ontwikkelen we in 2023 weer praktijkadviezen. In de planning staat een praktijkadvies over de
bestrijding van waterteunisbloemen (Ludwigia grandiflora en Ludwigia peploides). Twee soorten
invasieve exoten die bezig zijn aan een grote opmars in Nederland en helaas goed gedijen in natte
natuurontwikkelingsgebieden. Daarnaast actualiseren we het praktijkadvies risicobeheersing en
bestrijding van natuurbranden. Over dit onderwerp organiseert de VBNE ook een aantal
werkschuurbijeenkomsten om kennis te delen, oa over bosvitalisering.


https://www.vbne.nl/productdetails/praktijkadvies_roetschorsziekte

Plein van de kennis

Het delen van kennis is het centrale doel van de VBNE; tussen de leden van de VBNE, maar ook
tussen de VBNE-organisaties en andere partijen die betrokken zijn bij bos en natuur. Om deze
kennisdeling tot stand te brengen worden onder meer veldwerkplaatsen, werkschuurbijeenkomsten
en de jaarlijkse Beheerdersdag georganiseerd. Daarnaast coérdineert de VBNE het Kennisnetwerk
Ontwikkeling en Beheer Natuurkwaliteit (OBN), waar beleid, beheer en onderzoek samen kennis
ontwikkelen en verspreiden over natuurherstel.

Beheerdersdag

De VBNE werkte mee aan de 14e editie van de Beheerdersdag in september op landgoed
Heerlijkheid Mariénwaerdt. De Beheerdersdag is dé ontmoetingsdag voor iedereen die werkt in
bos, natuur en landschap, met uiteenlopende presentaties, workshops en excursies gericht op
de beheerpraktijk. Voor en door vakgenoten in het bos- en natuurbeheer. De dag was, na twee
online edities, met 650 mensen weer volledig uitverkocht!

Dit jaar was ook het ministerie van LNV aanwezig. Een mooie kans voor de aanwezige bos- en
natuurbeheerders die in de praktijk met dat beleid te maken krijgen om in gesprek te gaan over
waar beleid schuurt met de beheerpraktijk.

leder jaar komen er meer studenten van groene onderwijsinstellingen naar de Beheerdersdag.
Alle betrokken organisaties ervaren de krappe arbeidsmarkt, daarom is het mooi om de
studenten op een dag als deze te ontmoeten! Meer over de aanpak van de VBNE op het gebied
van onderwijs onder 'Plein van de Professionals'.

Ecologische autoriteit

Vanuit VBNE en OBN is meegedacht over het vormgeven van de Ecologische Autoriteit. Deze werd
vanaf september 2022 operationeel. Met deskundigen op het gebied van ecologie zal zij beoordelen
of de juiste ecologische informatie gebruikt wordt bij de onderbouwing van plannen, zoals
natuurdoelanalyses en gebiedsprogramma’s, die onderdeel zijn van het Nationaal Programma
Landelijk Gebied. In een latere fase kan de Ecologische Autoriteit ook gevraagd en ongevraagd
advies geven over wetenschappelijke inzichten voor besluitvorming over brede ecologische
vraagstukken. Het OBN zal voorlopig alleen in een regulier overleg met Commissie MER en de TEO
een vinger aan de pols houden.



OBN Natuurkennis

Naast kennisontwikkeling zijn kennisdeling en kennisverspreiding onmisbaar voor natuurherstel in
Nederland. Binnen het Kennisnetwerk OBN werken deskundigen aan actueel toegepast onderzoek.
De uitkomsten van OBN-onderzoeken leiden tot concrete adviezen en herstelmaatregelen. Het is
van groot belang dat de onderzoeksresultaten in de praktijk terecht komen bij terreinbeheerders en
beleidsmakers. OBN Natuurkennis zet verschillende communicatiemiddelen in om nieuwe kennis te
verspreiden. In 2022 zijn negen veldwerkplaatsen georganiseerd en drie online webinars gehouden
die door honderden mensen zijn bekeken. Dit jaar zijn elf rapporten van onderzoeken uitgebracht,
vier OBN-nieuwsbrieven verschenen, drie adviezen uitgebracht, twee brochures verschenen, diverse
presentaties gegeven en artikelen gepubliceerd.

Nieuw binnen OBN Natuurkennis zijn de korte projecten, de ‘Raad & Daad — adviezen’. Op basis van
een heel concrete vraag van bijvoorbeeld een Landschapsorganisatie worden deskundigen en
betrokken bij elkaar gezocht, die samen met de OBN-adviseur komen tot concrete adviezen voor de
situatie. Een succesvolle werkwijze! Meer informatie over het OBN Natuurkennis staat op de
www.natuurkennis.nl

Veldwerkplaatsen in 2022

Meer weten over de inhoud van de veldwerkplaatsen? Van elke dag is een kennisblad beschikbaar
met verslag en links naar meer achtergrondinformatie. Zie

8 maart: Hoogveenontwikkeling

24 maart: Ontsnippering
12 april: Herstel konijnenpopulaties
2 juni: Heischraal grasland

14 en 16 juni: Vogelakkers
Informatieblad volgt in 2023.

Webinars in 2022

¢ Ecologisch assessment: biotische kwaliteit
Webinar en presentaties

* Ecologisch assessment: vergroten van

dynamiek in natuurbeheer
Webinar en presentaties

¢ Ecologisch assessment: aanpak exoten
Webinar en presentaties

Vooruitblik op Veldwerkplaatsen 2023

In 2023 gaan we de activiteiten van het Plein voor de Kennis anders vormgeven. De grootste stroom
van kennisdelen zal lopen via het OBN Natuurkennis. De website www.natuurkennis.nl krijgt een
facelift, waarmee de informatie voor beheerders beter toegankelijk zal zijn.

De VBNE concentreert zich op thematische campagnes en op de verspreiding van de producten zoals
praktijkadviezen en arbo-infobladen. Dit is een integraal onderdeel van alle werkgroepen vergt geen
apart ‘Plein’ meer.


http://www.natuurkennis.nl/

Plein van de professionals

Het plein van de professionals bundelt de krachten voor een optimale en duurzame inzetbaarheid
van professionals en vrijwilligers die werkzaam zijn in bos- en natuurbeheer. De VBNE-leden werken
samen in de werkgroepen Arbo & Veiligheid, Vrijwilligers en de e-learning werkgroep Leer je Groen.
Daarnaast is ook Onderwijs & Arbeidsmarkt een aandachtsgebied. Omdat het Plein van de
professionals relatief nieuw is, is er in 2021 veel aandacht besteed aan de organisatie en
samenwerkingsprocessen. Met name de goede afstemming met de sectorcommissie Bos & Natuur is
van belang, omdat die mede-opdrachtgever is voor een aantal projecten en activiteiten.

E-learning platform Leer je Groen!

Leren via online modules raakt steeds meer ingeburgerd. De VBNE heeft het platform LeerjeGroen,
met inmiddels 31 e-learningmodules rondom natuurkennis, natuurbeheer, arbo of bijvoorbeeld het
werken met vrijwilligers.

We combineren de onlinemodules graag met andere middelen; denk aan voorafgaand aan
training/opleiding, in combinatie met een OBN-rapport, bij een werkschuurbijeenkomst, in
combinatie met een toolbox, arbo-instructies, etc.Zo krijgt LeerjeGroen een plek binnen een breed
palet aan samenhangende instrumenten waar alle medewerkers en vrijwilligers van de VBNE-leden
voor hun werk en ontwikkeling een beroep op kunnen doen. Ontwikkeling van modules met externe
financiering en inzet gaat continue door.

In 2022 zijn we nog intensiever samen gaan werken met de Erfgoedacademie (Leer je Erfgoed), die
ook onderwijskundige kwaliteiten in huis heeft. Zo wordt de kwaliteit steeds beter en kunnen we
profiteren van elkaars inhoudelijke kennis.

Onderwijs en arbeidsmarkt

De VBNE krijgt vaak vragen van vertegenwoordigers van groene opleidingen om mee te denken met
hun curriculum. In 2022 is de VBNE daarom gestart met de werkgroep onderwijs. Daarin wordt
gekeken hoe wij als werkgevers kunnen bijdragen aan de invulling van de inhoud van het curriculum
van de bos en natuur opleiding en hoe we kunnen bijdragen aan de instroom van studenten in de
bos en natuuropleidingen. We werken samen met het Groenpact.

Groenpact

VBNE en AVIH zijn beiden partners van het Groenpact: een programma van onderwijs, overheid en
bedrijfsleven voor verbetering van de aansluiting onderwijs-bedrijfsleven in de hele groene en
agrarische sector. Het Groenpact helpt ons met tools (bijvoorbeeld groene persona's), die we
kunnen inzetten bij de samenwerking met het onderwijs, het bevorderen van het gebruik van e-
learnings, het delen van onze Arbo-producten en voor kennisdeling in het algemeen.

Groen Traineeships

Middels het project Groene Trainees geven de VBNE-organisaties en partners gelegenheid aan
jongeren om kennis te maken met het werk van natuurorganisaties en hen daar actief bij te
betrekken. Uiteindelijk hebben in 2021 en 2022 ruim 500 jongeren (tussen 16 en 27) meegedaan
met in totaal 41 projecten. Opvallend was het succes van de Kennisspecial over soortenherkenning
van SoortenNL die meer dan 100 jongeren aan zich wisten te binden. In ontwikkeling zijn
Onderwijsspecials waarbij we samenwerken met MBO’s en HBO's. Zie ook www.groentraineeship.nl



http://www.groentraineeship.nl/

BOA 2022

In 2022 waren er twee regelingen beschikbaar voor de groene BOAs: een regeling voor
opleidingskosten vanuit het Ministerie van LNV en een regeling met een tegemoetkoming voor alle
kosten rondom een BOA vanuit het Minsterie van Justitie en Veiligheid. Deze laatste regeling zal in
2023 ook doorgaan. Voor de regeling van LNV zijn in totaal door 42 werkgevers verzoeken
ingediend, die allen slechts deels gehonoreerd konden worden. Voor de regeling van Justitie hebben
ruim 120 werkgevers een aanvraag gedaan. Die konden allemaal gehonoreerd worden.

De VBNE heeft de communicatie rondom de regeling verzorgd en diverse groepen gebruikers
geinformeerd met instructies over de aanvraagprocedure en voorwaarden. Er hebben zo bijna 600
BOA's van de regeling gebruik kunnen maken.

Vrijwilligers

De basistraining voor vrijwilligerscoordinatie is in 2022 twee keer gegeven. De trainingen zijn voor
alle VBNE-leden, maar ook andere geinteresseerden van niet-VBNE-leden zich aanmelden
(bijvoorbeeld IVN). De eerste verdiepingstraining is in het najaar gestart. Beide trainingen
vrijwilligerscoérdinatie krijgen in de evaluatie hoge beoordelingsscores.

Duurzame inzetbaarheid

Samen met de sociale partners in de CAO heeft de VBNE een sectoranalyse uitgevoerd naar
duurzame inzetbaarheid van werknemers in de sector bos en natuur. Via het Vakblad Bos Natuur
Landschap publiceerden we een artikel met de uitkomsten van het onderzoek: wat wordt al gedaan
en welke initiatieven kunnen worden opgepakt om duurzame inzetbaarheid verder te vergroten?
Wendbaarheid en weerbaarheid zijn belangrijke begrippen waar we in 2023 verder mee aan de slag
gaan.

Vooruitblik op Plein van professionals 2023

Het werkgebied ‘Professionals’ heeft een heel brede opdracht; van arbo tot arbeidsmarkt en van
leren tot trainees. Samenwerken in de VBNE, met de Cao-partners en met alle groene organisaties
om ons heen is de belangrijkste opdracht voor dit Plein. Het thema groen onderwijs raakt alle VBNE-
leden. Het ontwikkelen van een gezamenlijke koers en aanpak zullen dan in 2023 ook veel aandacht
krijgen. Het thema Arbo & veiligheid staat onverminderd hoog in de aandacht; de gezondheid van
onze medewerkers heeft prioriteit.

Op de Beheerdersdag van 2023 zal een nieuwe versie van LeerjeGroen worden gelanceerd.
Verbetering van de rubricering is bij groei van de modules nodig. En een frisse vormgeving gaat nog
motiverender werken om de modules te bestuderen.


https://www.vbne.nl/productdetails/vergoeding-boa-2022
https://nieuwsbrief.bratpack.nl/backend/forward.php?id=251.15568.&url=https%3A%2F%2Fwww.collandarbeidsmarkt.nl%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F10%2FVNBL_okt2022-Colland5.pdf

Financién

Op 31 december 2022 bedroegen de algemene reserves van de VBNE € 581,368,-. Het bestuur
streeft ernaar dat de VBNE op termijn een eigen vermogen heeft dat gelijk is aan de jaarlijkse vaste
kosten.

Het jaar 2022 is afgesloten met een positief resultaat van € 73.099,-, dit wordt toegevoegd aan de
algemene reserves.

De totale baten en lasten bedragen bijna €2 miljoen, waarvan een groot deel wordt ingenomen door
de onderzoeksgelden van het Kennisnetwerk OBN en de aanvulling UPN. Dit geeft een wat
vertekend beeld van de begroting. De ‘eigen kosten’ van de VBNE bedragen rond de 6 ton. Het
Bestuur heeft daarom voor de begroting 2023 een opzet gehanteerd, die meer laat zien wat de
VBNE-kernactiviteiten zijn, naast de grote projecten zoals OBN.

Risico's en onzekerheden zijn er rond de grote kostenstijgingen die iedereen op dit moment raken.
De leden hebben besloten 5% meer contributie bij te dragen voor 2023, wat zorgde voor een
sluitende begroting in 2023.

Gezien de hoogte van de algemene reserve is de continuiteit vooralsnog gewaarborgd. Zorgpunt
voor de toekomst is het grote deel van de begroting dat ingenomen wordt door subsidiegelden van
LNV voor OBN en OBN-UPN. Dit geeft veel mogelijkheden voor extra activiteiten. Gezien de krapte
van de arbeidsmarkt bindt de VBNE goede medewerkers graag aan de organisatie. Het werken met
veel projectgelden brengt dan personele dilemma’s met zich mee. De VBNE heeft er voldoende
vertrouwen in dat er voldoende balans blijft tussen eigen inkomsten en externe financiering. Dit
gezien het grote en gedeelde belang van natuurbeheer, herstel en ontwikkeling.



Colofon

De Vereniging van Bos- en Natuurterreineigenaren (VBNE) is opgericht op 25 september 2013 en
heeft haar zetel in Driebergen-Rijsenburg (KvK: 58889884). De VBNE heeft zes leden:
Staatsbosbeheer, Natuurmonumenten, LandschappenNL, de Federatie Particulier Grondbezit, het
Rijksvastgoedbedrijf en het Natuurnetwerk Gemeenten en vertegenwoordigt hiermee ruim 460.000
ha bos en natuur in Nederland (zo'n 90% van alle bos en natuur). Het statutaire doel van de VBNE is
het bevorderen van het bedrijfsmatig en professioneel beheren van de aan de leden van de
vereniging en /of de bij deze leden aangeslotenen in eigendom toebehorende bos- en
natuurterreinen, zulks ter instandhouding, herstel en ontwikkeling van die bos- en natuurterreinen.

Contact

Vereniging van Bos- en Natuurterreineigenaren
Princenhof Park 7, 3972 NG Driebergen, T: 0343-745250 www.vbne.nl

Producten en publicaties

Onze nieuwste producten, publicaties en verslagen vindt u op de websites:
e www.vbne.nl

e www.natuurkennis.nl

* www.veldwerkplaatsen.nl

Wij publiceren regelmatig in het Vakblad Natuur Bos Landschap: www.vakbladnbl.nl

Wij ontmoeten u graag op een van onze werkschuurbijeenkomsten of op de Beheerdersdag:
www.beheerdersdag.nl
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